Toosooritus ja hindamine

Seminari eesmargiks on anda osalejatele lGlevaade, millised on vdimalused t66soorituse
ootuste maaratlemiseks, kommunikeerimiseks ja hindamiseks. Samuti kuidas kasutada
kompetentside hindamist, olukorras kus oodatavat to0sooritust ei ole véimalik voi maistlik
moota.

e Hindamise olemus ettevottes. Individuaalsete eesmarkide seadmine. Votmemoddikute
(KP1) maadramise vajalikkus ja vOimalused. Subjektiivsus. Ametijuhend kui té6vahend.

e Vajalike kompetentside kaardistamine. To0soorituse ja kompetentside hindamise
erinevad viisid. Hindamissiisteemid ja nende sidumise vdimalused ning vajalikkus
tasustamissiisteemiga.

Tootoas keskendume ametikohtade vétmekompetentside maaratlemisele ja hindamisele.
Tootoas jagame omavahel parimaid praktikaid ja teeme praktilisi (ilesandeid, mis annavad
nippe ja motteid, mida rakendada oma ettevottes ja igapaevatoos.

Tanapdeva toosooritust on suhteliselt keeruline mGG6ta, mistGttu jarjest enam kasutatakse
kompetentsipdhiseid hindamismeetodeid. Teeme (hiselt |abi v6tmekompetentside
kaardistamise monede ametikohtade naitel ning vaatame, millised on sobilikud
hindamismeetodid erinevatel puhkudel ja kuidas teha nii, et hindamine ei kujuneks
demotiveerivaks.



