Personali planeerimine ja varbamine

Seminari eesmark on anda osalejatele lilevaade personali planeerimisest kui protsessist ning
selle rollist ettevotte stabiilsuse hoidmisel. Lisaks on tdpsema kasitluse all varbamisprotsess
ning sellega seonduvad probleemid ja tahelepanekud tanase t66jouturu vétmes.

e Personali planeerimine Iahtuvalt organisatsiooni eesmarkidest ja vajadustest. Lihi-ja
pikaajalised eesmargid. Andmete kogumine ja sellest |ahtuv personalivajaduse
prognoosimine. Ettevotte sisene karjaariplaneerimine ja ettevotte sisese ressursi
planeerimine/kasutamine. T66suhete IGpetamine (lahkumisvestlused).

e Varbamine kui protsess (t66analiisist kuni valikuprotsessini). Erinevate p&lvkondade
ootused ja nendega arvestamine. Uue too6taja sisseelamine.

Tootoa fookuses on varbamine ja uue inimese sisseelamine. Té6toas jagame omavahel
parimaid praktikaid ja teeme praktilisi Glesandeid, mis annavad nippe ja métteid, mida
rakendada oma ettevottes ja igapdevatoos.

Vaatame varbamist erinevate nurkade alt, keskendume sellele, mis on eduka varbamise
alustalaks (t66analiils) ning kuidas tanases konkurentsis saada endale hea kvalifikatsiooniga
inimesi. Kuna enamasti nduab varbamine palju aega ja ressursse, siis on oluline, et hoolikalt
valitud inimese sisseelamine saaks véimalikult palju tdhelepanu. Keskendume
sisseelamisprogrammile kui vétmetdhtsusega protsessile.



