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Motiveeriv ja eesmirgistatud ithing

Koolituse ldbinud Oppija kasutab iihingu liikmeid motiveerivaid
tegureid motiveeriva ning eesmérgistatud tegevuskeskkonna
loomiseks organisatsioonis.

Koolitusel osalejad on juhatuse liige voi aktiivgrupi liige
mittetulundusiihingus, mis on tegutsenud vdhemalt 2 aastat,
eelistatult on tihingul vdhemalt 5 liiget voi kaasatavat sihtrithma
liiget. Eelistatult osaleb tihingust 2-3 inimest.

Koolitusel osalejate arv on 15-25 inimest.

Auditoorne t66: 8 akadeemilist tundi (4 tundi ja 4 tundi)
Praktiline t60: 8 akadeemilist tundi

Iseseisev t60: 4 tundi

Kogumaht: 20 akadeemilist tundi

e Motivatsiooni mdiste ja teooriad, tegevust kdivitavad tegurid.

e Motiveerivad iilesanded organisatsioonis.

e Organisatsiooni eesmdrgid — pohikirjalised, strateegilised,
tegevuslikud.

e Organisatsioon kui iihiste eesmérkide tegutsemiskeskkond
vastates liikmete motivatsioonile.

Koolitusruum voimaldab t66d 2-3 liikmelistes riihmades laudade
taga, toolide {imberpaigutamist (ringi kujuliseks), data-projektori
kasutamist esitluse nditamiseks kogu riihmale, pabertahvli
kasutamist.

Iseseisvalt kuulata enne esimest koolituspieva:

e Margus Alviste (2012) videoloeng ,,Juht on oma organisatsiooni
niagu“ (~36 minutit).

e Kaido Pajumaa (16.03.2018) videoloeng ,,Sisemine ja véline
motivatsioon® (~7 minutit).

Koolitaja jagab dppematerjalid ja praktilise t66 juhendi auditoorses
oppes.

Opiviljundite saavutamist kontrollitakse teisel auditoorse t6d paeval
ning praktilise t60 esitamise pdhjal.

Koolitajal on korgharidus, kogemus meeskonna juhtimise alal,
teadmised mittetulundusiihingu toimimisest ning koolitamise
kogemus vdhemalt 2 aastat.



